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DEPARTEMENT DES LANDES Nombre de Conseillers en exercice : 23
COMMUNE DE TARTAS Nombre de présents | : 17
ARRONDISSEMENT DE DAX Nombre de votants | : 23
Date de convocation : 8 février 2022
EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
du 16 février 2022
wee 000 ===

L’an deux mille vingt-deux, le seize février, le Conseil Municipal de la Commune de TARTAS, s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de M. BROQUERES Jean-Frangois,
Maire.

Etaient présents : MM. BROQUERES (a procuration pour M. DARRIBEYROS), LAFOURCADE, Mmes
REBECHE, COURROS (a procuration pour Mme GARBAY), ZELLER, THIEBLIN, CHAPUIS (a
procuration pour M. BRUEY), LAPORTE, MM. DELAS (a procuration pour M| DAUBA), MAULNY,
FAUVEL (a procuration pour M. GOSSELIN), Mmes PARTOUCHE-SEBBAN, HERDUAL, GORGES-
LANDES, DEGOS, M. LAMOTHE (a procuration pour M. DUBOS), Mme GARRIDO.

Etaient excusés: MM. GOSSELIN (a donné procuration 3 M. FAUVEL), DARRIBEYROS (a donné
procuration 3 M. BROQUERES), BRUEY (a donné procuration 3 Mme CHAPUIS), DAUBA (a donné
procuration 3 M. DELAS), Mme GARBAY (a donné procuration 8 Mme COURROS), M. DUBOS (a donné
procuration 8 M. LAMOTHE).

Un scrutin a eu lieu, M. DELAS a été élu pour remplir les fonctions de secrétaire.

Séance A
Délibération n° 10
DELIBERATION

Rapporteur : P. LAFOURCADE
Objet : Convention Santé Sécurité au Travail avec le Centre de Gestion des Landes

Depuis plusieurs années, le service prévention du CDG des Landes réalise, 4 la demande des collectivités, des
documents uniques d’évaluation des risques professionnels, des missions d’inspection et apporte des réponses
techniques et juridiques aux collectivités.
Afin de prendre en compte 1’ensemble des prestations réalisées par le service préveqtion dans le cadre d’une
démarche globale de prévention santé, sécurité au travail, une nouvelle convention et une nouvelle tarification
sont proposées.

Les interventions seront acceés sur les missions suivantes :

Etat des lieux santé, sécurité au travail, missions d’inspection et accompagnement a' I’élaboration et/ou 2 la
mise 2 jour du document unique, conseil en prévention des risques professionnels, actions de sensibilisation et
d’accompagnement, innovation et expérimentation.

1l est proposé & I’assemblée d’autoriser M. le Maire a signer la convention.
Apreés en avoir délibéré

Oui ’exposé du rapporteur

LE CONSEIL MUNICIPAL

A Punanimité,
Y

La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Pau
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DONNE un avis favorable.

AUTORISE M. le Maire a signer la convention.

Délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

La présente délibération peut faire ’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Pau
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de 1'Etat dans le département.
La présente délibération sera transmise & M. le Préfet des Landes.
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CENTRE DE GESTION
« = FONCTION PUBLICUE TERRTORIALE

CONVENTION PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
SANTE, SECURITE AU TRAVAIL

ENTRE

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes, représent? par sa Présidents,
Madame Jeanne Coutiére, agissant en verm d’une délibération du conseil d’administration en date
du 29 novembre 2021, ci-aprésdésigné « C0G40 », d'une part ;

ET

... [désignation de la collectivite),
représenté(e) par son (53) Maire J Président(e), Moo e ey
agissant en vertu d’une décision en date du ..., Ci-apres désigné(e) « collectivité »,
d’autre part.

Vu iz lei n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits etobligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
territoriale, notammentsesarticles 25 et 26-1;

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif @ Fhygiéns et & Iz sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dansla fonction publique territoriale ;

PREAMBULE

Pourrépondre & la demande des collectivités territoriales et tablissements publics affiliés, le Conseil
d’administration du Centre de gestion a crée un service de préwention des risques professionnels,
venantainsi compléterle service de médecine préventive (date de création : 3 novembre 1993).

Créé en application de I'article 26-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, le service prévention,
assuré par des personnels qualifiés recrutes a cet effet par le Centre de gestion, est mis 3 disposition
des collectivités etétablissements publics gui le demandent.

Les missions du service sont définies par le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifie rzlatif 3
I'hygiéne et & la séaurité du travail sinsi qu'a Ia médecine préventive dans la fonction publique
territoriale ; elles correspondent 3 une mission d'int2rét zéréral, et répondent & des objectifs
réglementairasissus du Code du travail.

fi est convenu ce quisuit :
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ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention, conclue en application des dispositions des articlas 25 et 26-1 de 13 loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée, a pour objet de définir les conditions administratives, techniques et
financidras de la mise a disposition du service prévention du CDG40 pour accompagner la collectivité
dans une démarche globale de prévention des risquas professionnels visant a réaliser des missions
d’'accompagnement, de sensibilisations et de conseilsdans le domaine de la santé sécurité au travail.
Lensemble de ces actionsvise a diminuer Fabsentdisme au s2in des collectivités et, a tarme, |2 aolit
dela sinistralité.

ARTICLE 2 : DEFINITION DE LA MISSION

Dans le cadre de la présente convention, les agents du service prévention du CDG4Q interviennent, 3
la demande de la collaaivité, sur les missions suivantes :

1) Eratdeslisux Santé, sécurité au travail

- Réalisation au sein de I3 collectivité d'un €tat das lisux relatif 'organisation générale en
sants, sécurité au travail au coursde |z premiére année d'adhésion.

2) Missions d'inspection et accompagnament 3 I'élaboration et/ou I3 mise & jour du Document
unigue

Les interventions portent surles actions suivantes:

- Réalisation de la Mission d'Inspection en santé et sécurité au travail et suivi annusl des
missions d'inspaction,

- Conduite d'une démarche globale d’évaluation des risques professionnels et d'élaboration du
Document Unique (DUERP),

- Mise a jourdu Document Unique (DUERP)ou transfert méthodologique de I'outil DUERP.

3) Conseilen prévention des risques professionnels

Le conseil en prévention peut portersurlesactions suivantes :

- Aide a la rédaction de réglements santé sécurité au travail, de consignes, de procédures, des
registres obligatoires...,

- Aide 3 la mise en place de mesures, de consignes relatives a la prévention des risques
professionnels (organisation en cas d'incendie, arganisation des secours, plan de prévention
b

- Aide 3 |a mise en ceuvre etau suividu plan d'action [DUERP etMI),

- Conseils et recherches juridiques en matiére de s2curité au travail et production de
rassourcesdocumeantaires,

- Apports de réponses individualisées a des quastions réglementaires techniques et juridiques
particulidras,

- Metrologie des ambiances lumineuses, sonores et thermiques : réalisation de mesures et
formulation de propositions (hors étude de poste),

- Mise en place d’un accueil dédié aux collectivités par courriel : prevention@cdg40.fr etf/ou
par téléphone 05.58.85.80.25.
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4) Actions de sensibilisation et d’accompagnement

Les actions de sensibilisation et d’accompagnement peuvent étre générales (sante, sécurité au
travail..) ou porter sur theme pricis adapté d 13 demands de [a collectivité (gestes et posturas,
chutesde plein pied, troubles musculo squelettiques, travail sur éaran...).

Ces actions de sensibilisation peuvent altemer théorie et pratique, en fonction des themes définis
par les collectivitds (par exempk sensibilisation a Futilisation d’équipements de protection
individuelle). Elles se déroulent dans les locaux de |3 collactivit2 & l'initiative de la demande. Ces
actions peuvent s’adresser aux élus, aux encadrants et aux agants en fonction du souhait de la
collectivite.

Les actions d'accompagnement portent également sur 1a mise en place d'un réseau d'assistants et
conseiller de prévention pour le déploiamant d'une politique globale de prévention. Ces rencontres
d’échanges de pratiques, de mise a niveau de |'actualité juridique et en fonction des beseins, des
thématigues spécifiques en matiere de prévention desrisques professionnels sont proposes.

5) Innovation, expérimentation

- FEtude de projeten matiére de Santé, Sécurit etconditions de travail,

- Recherche de financements,

- FElaboration de dossierdansle cadre desréponsesaappelsd’ offre,

- Capitalisation, transfert et valorisation c’expérience dans le cadre de linnovation et de

Fexpérimentation.

ARTICLE 3 : MODALITES DE FONCTIONMNEMENT

Chaque prestation fera I'objet d’'une demande &crite de la colleaivité, afin de définir les modalités et
la planification des interventions du service prévention, en fonction de la mission pour laguelle la
collactivité a sollicité le CDG 40, desagendas etdisponibilitds des deux parties.

ARTICLE 4 : COMDITIONS D'"EXERCICE DE LA MISSION

De manigre générale, toutes facilitas doivent &tre accordees aux agents du COG4Q pour 'exarcica de
cetaccompagnement.

Dans le cadrs des missions de conseils, la collectivit? intéressée s'engage a fournir toute information
que le service préventiondu CDG40 jugara nécessaire pour maner abien sa mission.

Dans le cadre des actions d= sensibilisation, la collectivité s'engage @ foumnir au CDG40 toute
information et tout matériel que le service prévention du CDGE20 estimera utile pour mener 3 bien la

mission confige.

ARTICLE 5 : RESPONSABILITE

La responsabilité de la mise en ceuwrs des recommandations, avis ou suggestions formulés par les
agentsdu sarvice prévention appartiant @ la collectivite.

Aussi, la responsabilité du C0G40 ne paut en aucune maniere &tre engagée en ce qui concerne les

conséguences des mesures retenues par la collectivitd et les décisions prises par I'assemblée
délibérants.
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En outre, s missions n'exonérent pas Fautorité territoriale de ses obligations relatives aux
dispositions |égislatives et réglementaires, recommandations et chligations applicables en matigre
de prévention des risques professionnels.

Dans le cadre de la présente corwention, 'ensembk des intervenants du CDG40 sont couverts et
garantis par les contrats d'assurance souscrits par ke CDG40. Ces contrats d’assurance garantissent
les risques de toute nature pouvant étre occasicnnés par ces personnels dans le cadre de leur
mission au seindes collectivités.

ARTICLE 6 : COMDITIONS FINANCIERES

Les missions (M1 et DUER?) le conseil, les actions de sensibilisation, Finnovation et I'expérimentation,
les actions de sensibilisations sont facturées selon la grille tarifaire. Les factures sont établies au
cours du premiertrimestre de 'année en cours.

ARTICLE 7 : DUREE - RESILIATION

La présente convention, d'uns durée de 3 ans a compter du 1* janvier de I'année en cours, sera
renouvelabk automatiquement. Elle pourra étre résiiée par 'une ou l'autre des parties, par dédision
de son organe délibérant, sous réserve que cett® décision soit notifiée 3 l'autre partie avant le 30
septembre de I'année encours, aveceffetdu 1* janvier de 'année suivante.

ARTICLE 8 : DONMEES PERSONMELLES

Le CDG40 pourra étre amen? a recueillir des données personnzlies du fonctionnaire pour la mise en
c=uvre dela présente convention.

Le CDG 40 est tenu au respect de la réglemantation en vigusur applicable au traitement de données 3
caractére personnel et, en particulier, le réglement europgen n® 2016/679 du 27 avril 2018 sur la
protectiondesdonnges (RGPD).

Conformément & I'article 24 du RGPD, compte tenu de |3 nature, de la portés, du contxte et des
finalités du traitement ainsi que des risquas, dont le degré de probabilite et de gravite varie, pour les
droits et libertés des personnes physiques, le COG40 met en ceuvre les mesures techniguss et
organisationnelles appropriées pour s'assurer et étre en mesure de démontrar gua le traitement est
effectué conformémentauRGPD. Ces mesures sontréexaminges et actualisées si nécassaire.

Les informations recueillies vont permettre au CDG40, représents par sa Présidents, responsable du
traitement, d’organiser les inte rventicns du service prévention desrisques professionnels.

Ce traitement de donnéas est nécessaire aux fins de |z mise en czuvre o’ une obligation 1égak (¢

article 6.1.¢. du RGPD).

Le traitament ne prévoit pas de prise de décision automatis2e.

En fonction de leurs besoins respectifs, les destinataires de tout ou partie des données sont : le
responsable de traitement, son service prévention des risques professionnels, son service
informatigue et, éventuellzment, les sous-traitants oparant 2 la gestion des senveurs ainsi que toute
personne légalement autorisée 3 accéderaux données (services judiciaires, |2 cas éch&ant).

Cesdennéessontconservées durant 2ans.

Page 4sur 5

La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Pau

dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de 1’Etat dans le département.
La présente délibération sera transmise a M. le Préfet des Landes.



Envoyé en préfecture le 18/02/2022 :
Regu en préfecture le 18/02/2022 \

ID : 040-214003139-20220216-2022_A10-DE

Le fonctionnaire dispose du droit de demander Facces aux données a3 caractere personnzl le
concernant, la rectification ou I'effacement de celles-ci, ou une limitation du traitement. |l dispose
égalementd'un droit d’opposition et du droit 3 la portahilité des données.

Pour exercer ces droits ou pour tout quastion sur le traitement de vos données dans ce dispositif, le
fenctionnairs peut contacter:

— Le rasponsable du traitement :
Madame Jeanne COUTIERE
Présidente duCDG40
Maison des communes
175 Place de la caserne Bosquet
BP 30063
40002 MONT-DE-MARSAN Cedex

— Le Déléguéala protection desdonnéesdu CDG40 :
Courrial : franck brethes@cdg4l.

Sile fonctionnaire estime, aprés avoir contacté le CDG40, que ses droits ne sont pas respectss, il peut
adresserune réclamation auprésde la CNIL

ARTICLE 9 : CONTENTIEUX

Tout litige li2 & I'exécution de Iz présente convention reléve de la compétene du Tribunal
Administratifde Pau.

Faita Mont-de-Marsan, le

Pourle CDG 40 Pourla collectivit
La Présidente Le Maire / Président
leanne Coutiére
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