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DEPARTEMENT DES LANDES Nombre de Conseillers en exercice : 23
COMMUNE DE TARTAS Nombre de présents : 16
ARRONDISSEMENT DE DAX Nombre de votants : 22
Date de convocation : 15 janvier 2025
EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
du 22 janvier 2025
--- 000 -

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-deux janvier, le Conseil Municipal de la Commune de TARTAS, s’est
réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de M. BROQUERES
Jean-Frangois, Maire.

Etaient présents: MM. BROQUERES, LAFOURCADE (a procuration pour M. DARRIBEYROS),
Mmes REBECHE (a procuration pour M. MAULNY), COURROS, ZELLER (a procuration pour
Mme HERDUAL), THIEBLIN (a procuration pour Mme GARBAY), M. BRUEY, Mme CHAPUIS,
M. DAUBA, Mme LAPORTE (a procuration pour M. GOSSELIN), M. FAUVEL (a procuration pour
Mme PARTOUCHE-SEBBAN), Mmes GORGES-LANDES, DEGOS, M. LAMOTHE, Mme GARRIDO,
M. DUBOS.

Etaient excusés : MM. GOSSELIN (a donné procuration 4 Mme LAPORTE), DARRIBEYROS (a donné
procuration 8 M. LAFOURCADE), Mme GARBAY (a donné procuration 8 Mme THIEBLIN), M. MAULNY
(a donné procuration 3 Mme REBECHE), Mmes PARTOUCHE-SEBBAN (a donné procuration a
M. FAUVEL), HERDUAL (a donné procuration 8 Mme ZELLER).

Etait absent : M. DELAS.
Un scrutin a eu lieu, Mme LAPORTE Laurence a été élu(e) pour remplir les fonctions de secrétaire.

Séance A
Délibération n°6

DELIBERATION
Rapporteur : M. le Maire

Objet : Commune de TARTAS — Budget principal — Mise en ceuvre de I’indemnité spéciale de fonction
et d’engagement (ISFE) — filiére police municipale

En application de la réglementation, et aprés avis du comité social territorial du CDG des Landes en date du
17 décembre 2024, il est proposé a notre assemblée d’instaurer I’ISFE, pour la filiere Police municipale, au
sein de la commune de TARTAS, selon les éléments ci-apres :

VU I’ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction
publique,

VU le code général de la fonction publique et notamment ses articles L714-4 4 L714-13,

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du ler alinéa de I’article 88 de la loi

du 26 janvier 1984,

VU le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres
VU le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des directeurs de
police municipale,

VU le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de service de
police municipale,

VU le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de
police municipale,

VU le décret n°94-731 du 24 aoiit 1994 portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes champétres,
VU la deliberation en date du 16 avril 2014 instaurant un régime indemnitaire en faveur des agents des cadres
d’emplois de la filiere police municipale,

VU I’avis du comité social territorial en date du 17 décembre 2024,
o

La présente délibération peut faire [’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Pau
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CONSIDERANT que suite & la publication du décret n® 2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau régime
indemnitaire pour les agents relevant de la filiere police municipale est institué en remplacement de I’existant.
Ce nouveau régime repose sur I’indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE), composée d’une part
fixe et d’une part variable tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir des agents,

CONSIDERANT qu’il appartient a I’assemblée délibérante de définir le cadre général et le contenu de ce
régime indemnitaire composé de deux parts pour les cadres d'emplois concernés,

CONSIDERANT que I'assemblée délibérante entend mettre en place le versement de ce nouveau régime
indemnitaire au profit de ses agents de la filiére police municipale dans les conditions suivantes,

CONSIDERANT les montants annuels maxima prévus par les textes susvisés,
Il est proposé a notre assemblée délibérante :
- D’instituer I’'indemnité spéciale de fonction et d’engagement au profit des agents de la collectivité de

TARTAS relevant des cadres d’emplois de la filiére police municipale :

- Cadre d’emplois de catégorie C : agent de police municipale et garde champétre

- De fixer la part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) au taux suivant :

Cadres d’emplois bénéficiaires | Taux individuel Taux individuel maximum
reglementaire donné a titre indicatif
Agent de police municipale 30% 30%

La partie fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au montant
du traitement soumis a retenue pour pension le taux individuel fixé ci-dessus.

- De fixer la part variable de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) dans les conditions
suivantes :

Cadres d’emplois bénéficiaires | Montant maximum annuel | Montant maximum annuel
réglementaire donné a titre indicatif

Agent de police municipale 5000 € 5000 €

Les montants susvisés correspondent au montant pour un agent a temps complet.

Cette part variable tient compte de I’engagement professionnel et de la maniere de servir qui seront appréciés
par [’autorité territoriale :

..... Au regard des critéres suivants :

- L'implication au sein du service
- Les aptitudes relationnelles
- Le sens du service public
- La réserve, la discrétion et le secret professionnel
- La capacité a travailler en équipe et en transversalité
- Le respect des moyens matériels
- Le travail en autonomie
venlling
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- La rigueur et la fiabilité du travail effectué

- Sa capacité a s’adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires internes ou externe
- Son implication dans les projets du service

- La disponibilité

- Esprit d’innovation et créatif

.... Au regard de I’ensemble des critéres figurant dans le compte-rendu d’entretien professionnel annuel.

Ces critéres seront appréciés en lien avec I'entretien d’évaluation professionnelle.

- La part fixe de I'ISFE sera versée mensuellement

- La part variable sera versée pour partie mensuellement a hauteur de 50 % du plafond délibéré. Le reliquat
sera versé annuellement sans que la somme des versements dépasse le plafond délibéré.

Lors de la premiére application des dispositions du décret, si, aprés application du paragraphe précédent, le
montant indemnitaire mensuel percu par ['agent est inférieur a celui pergu au titre du régime indemnitaire
antérieur, a I’exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant précédemment percu peut
étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage susmentionné dans la
limite du montant délibéré.

¢ Congé de maladie ordinaire, accident du travail, maladie professionnelle, CITIS, période de
préparation au reclassement (PPR) et temps partiel thérapeutique: I'ISFE suit le sort du
traitement. (NB : maximum envisageable pour le congé de maladie ordinaire : I'ISFE suit le sort du
traitement) ;

e ’ISFE suivra le sort du traitement pour les congés de maternité, paternité et adoption, sans préjudice
de la modulation de la part variable compte tenu de I'application des criteres (cette disposition
s’impose aux collectivités — issue de la loi de transformation de la fonction publique du 6 aoiit 2019)

e Congé de longue maladie et congé de grave maladie : maintien de I'ISFE a hauteur de 33 % la
premiére année et & hauteur de 60 % pour les 2°™ et 3°™ années

* Congé de longue durée : I'ISFE est supprimé pendant ces congés

L autorité territorial fixera les montants applicables a chaque part par arrété individuel dans le respect des
limites definis dans la délibération.

- Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Apreés en avoir délibéré
Qui 'exposé du rapporteur
LE CONSEIL MUNICIPAL
A Iunanimité
DONNE un avis favorable a I'institution de I’ indemnité spéciale de fonction et d’engagement au profit des
agents delacollectivité de TARTAS relevant des cadres d’emplois de la filiére police municipale :

- Cadre d’emplois de catégorie C : agent de police municipale et garde champétre

FIXE la part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) au taux suivant :

Cadres d’emplois bénéficiaires | Taux individuel Taux individuel maximum
réglementaire donné a titre indicatif
Agent de police municipale 30% 30%
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La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Pau
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La partie fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au montant
du traitement soumis a retenue pour pension le taux individuel fixé ci-dessus.

FIXE la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) dans les conditions
suivantes :

Cadres d’emplois bénéficiaires | Montant maximum annuel | Montant maximum annuel
reglementaire donné a titre indicatif

Agent de police municipale 5000 € 5000 €

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

>

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Pau
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I’Etat dans le département.
La présente délibération sera transmise @ Mme la Préféte des Landes.



