Réunion du Conseil Municipal
Mercredi 17 septembre 2014, a 19 h 00

Nombre de Conseillers en exercice : 23
Nombre de présents : 17
Nombre de votants : 23
Date de convocation : 10/09/2014
PROCES-VERBAL
DES

DELIBERATIONS
du 17 septembre 2014
--- 000 ---
L’an deux mille quatorze, le dix-sept septembre,denseil Municipal de la Commune de
TARTAS, s’est réuni au lieu ordinaire de ses ségnapres convocation légale, sous la présidence
de M. BROQUERES Jean-Francois, Maire.

Etaient présents : MM. BROQUERES (a procuration pour Mme CHAPUIS), MOTHE

(a procuration pour Mme DUBOIBIAURY), Mme DEGOS (a procuration pour
Mme DAUGREILH), M. DUBOS (a procuration pour M. DUR), Mme COURROS,

M. MARSAN, Mme BRUGAT, M. DUCASSE, Mme COUFFIGNALa( procuration pour
Mme DARGELOSSE), M. BRUEY, Mme ULMANN, MM. GAILLARIET, DUBUN,

GOSSELIN, LAFOURCADE (a procuration pour M. TAUZIAYImes GARRIDO, THIEBLIN.

Etaient excusés Mmes DUBOIS-MAURY (a donné procuration a M. LAMOTHEHAPUIS

(a donné procuration & M. BROQUERES), MM. DUPLAd(mné procuration & M. DUBOS)
TAUZIA (a donné procuration a M. LAFOURCADE), MMBRAUGREILH (a donné procuration
a Mme DEGOS), DARGELOSSE (a donné procuration & NDO&JFFIGNAL).

Un scrutin a eu lieu, Mme COUFFIGNAL Laurine a éfie pour remplir les fonctions de
secrétaire.

« SEANCE F »

Jean-Francois BROQUERES, Maire en fonction ouvresdance, il est 19 H 00. Il est procédé a la
désignation de la secrétaire de séance. LaurineREGENAL Conseillere déléguée, est désignée seceétai
de séance.

M. le Maire informe I'assemblée que :

Patrice DUPLA Conseiller municipal a donné prodorat Philippe DUBOS Adjoint au Maire.

Eric TAUZIA Conseiller municipal a donné procuratia Pascal LAFOURCADE Conseiller municipal.
Christine CHAPUIS Conseillere municipale a donngcpration a Jean-Francois BROQUERES Maire.
Jocelyne DUBOIS-MAURY Conseillere municipale a dénprocuration a Eric LAMOTHE Adjoint au
Maire.

Noémie DARGELOSSE Conseillere municipale a donmeeymation & Laurine COUFFIGNAL Conseillere
déléguée.

Valérie DAUGREILH Conseillére municipale a donnéguration a Dominique DEGOS Adjointe au Maire.

Le procés-verbal du 11 juin étant approuvé, il dbalors I'ordre du jour :



PROJETS
ADMINISTRATION GENERALE / FINANCES
Délibération n°1 : Comité technique — composition et déterminatiomoisnbre de membres
Délibération n° 2: Comité hygiéne sécurité conditions de travail — position et détermination du nombre
de membres
Délibération n°3 : subvention a I'association CREO QUE Sl
Délibération n°4 : subvention a I'association Club Taurin TARTAS BEGRA

URBANISME / TRAVAUX / CADRE DE VIE / ENVIRONNEMENT

Délibération n°5: AGENDA 21 — Lancement de la démarche — Calendniévipionnel — Demande de
subventions — Autorisations diverses données aueMaour la signature de conventions, partenariat et
démarches

Délibération n°6 : Actualisation de la taxe communale consommatioaldi d’électricité

MOTION du CONSEIL MUNICIPAL de TARTAS : Présentation d’'une MOTION de soutien a I'action
de 'AMF pour alerter solennellement les pouvoitslics sur les conséquences de la baisse massive de
dotations de I'ETAT.

EDUCATION / JEUNESSE / CMEJ / ASSOCIATIONS / SPORTSCULTURE / COMMUNICATION /
TECHNOLOGIES NOUVELLES
Information communication

- Point sur les Travaux et chantiers terminés, enscou a venir

- Activités de 'ALSH, Activités du CMEJ, Activitésed’Espace ADO

- Point sur la Rentrée scolaire, et informations digs

- Point sur les Activités TAP

INFORMATION COMMUNICATION :
Point sur le travail des commissions municipales

Délibération n°1 : Comité technigue — compositiontedétermination du nombre de membres — recueil
d’'avis

Jean-Francois BROQUERES présente le premier pdgetiélibération relatif a la composition et a la
détermination du nombre de membres du Comité Tgakni

Par délibération en date du 11 juin 2014, notrerab$e s’est prononcée favorablement pour la oréati
comité technique, ce en application de la régleatem. Aujourd’hui, il convient de procéder a la
détermination du nombre de représentants du pessanrcomité. En application de l'article 1 du d#@5-
565 du 30 mai 1985, I'organe délibérant de la ctill@é doit fixer le nombre de représentants dispenel
apres consultation des organisations syndicales.

Puis aprés avoir donné lecture des différentesionissl’'un comité technique, M. le Maire,

Vu la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, partalroits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pottdispositions statutaires relatives a la foncpaiblique
territoriale,

Vu le décret 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux démtechniques, et notamment les articles 1, 3, 4t 26
Considérant la consultation des organisations sghel intervenue le 15 septembre 2014,

Considérant les effectifs al' jJanvier 2014 des fonctionnaires de la Ville de TIAS soit 51 agents, M. le
Maire propose :

De fixer le nombre de représentants titulaires drsgnnel &.égal en nombre & celui des représentants
suppléants du personnel.

D’appliquer le paritarisme numérigue en fixant tantore de représentants de la collectivité égallé des
représentants titulaires du personnel, égal en rmebelui des représentants suppléants de |l taiié.

De procéder au recueil par le comité technique, I'deis des représentants de la collectivité.
Dans ce cas, l'avis du CT résultera de I'avis diege des représentants du personnel et de I'aviotiege
des représentants de la collectivité.

Il est précisé que la délibération sera communi@u&eorganisations syndicales.

Le projet de délibération est adopté a I'unanirdéé membres présents.



Délibération n° 2: Comité hygiéne sécurité conditins de travail — composition et détermination du
nombre de membres — recueil d’avis

M. le Maire présente ensuite le projet de délihénain°2, concernant le Comité hygiéne sécurité et
conditions de travail.

Par délibération en date du 11 juin 2014, notrerabie s’est prononcée favorablement pour la oréali
comité hygiéne sécurité conditions de travail, cegplication de la réglementation. Aujourd’huicdinvient

de procéder a la détermination du nombre de repi@sts du personnel au comité. En application de
I'article 1 du décret 85-603 du 10 juin 1985, l'arg délibérant de la collectivité doit fixer le raonm de
représentants du personnel aprés consultationrdasisations syndicales.

Aprés avoir donné indication des différents dossser lesquels le Comité Hygiene sécurité et cmmditde
travail peut se prononcer, M. le Maire,

Vu la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, partadroits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pottaispositions statutaires relative a la fonctiablmue
territoriale,

Vu le décret 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'yme et a la sécurité au travail ainsi qu'a la noéde
professionnelle et préventive dans la fonction jowig territoriale

Considérant la consultation des organisations sgtel intervenue le 15 septembre 2014,

Considérant les effectifs al” janvier 2014 des fonctionnaires de la ville de TA¥S, soit 51 agents,
propose a l'assemblée :

De fixer le nombre de représentants titulaires drsgnnel &.égal en nombre a celui des représentants
suppléants du personnel

D’appliquer le paritarisme numérique en fixant tanire de représentants de la collectivité égald des
représentants titulaires du personnel, égal en ro@mbelui des représentants suppléants de lataié.

De procéder au recueil par le CHSCT, de l'avisrdpsésentants de la collectivité.

Dans ce cas, I'avis du CHSCT résultera de l'avisdllege des représentants du personnel et de Liav
college des représentants de la collectivité.

Il est précisé que la délibération sera communiquéeorganisations syndicales.

A l'unanimité des membres présents, le projet dibéi&tion est adopté.

M. le Maire donne alors la parole a Dominiqgue DEGHIfinte au Maire et Présidente de la régie des fé

et animations afin de présenter les demandes deestin de deux associations qui interviennent dans
I'organisation des fétes locales.

Délibération n°3 : subvention a I'association CREGDUE S

Dans le cadre des activités de I'association CRE{E @I et notamment le spectacle du dimanche apres-
midi des fétes locales, Dominique DEGOS proposkassemblée de verser une subvention de 1 50Q€ po
2014, les crédits étant prévus sur le budget degi@ municipale des fétes et animations.

A la majorité avis favorable pour le versement &'sabvention de 1 500 €,

Stéphane BRUEY Conseiller municipal, votant conpreur des convictions personnelles contre le
déroulement des corridas.

Délibération n°4 : subvention a I'association Clublraurin TARTAS BEGAAR

Dans le cadre des activités de 'association Clabrin TARTAS BEGAAR, Dominique DEGOS adjointe
au Maire propose pour 2014 de verser une subvedddh500 €, les crédits étant prévus sur le budigéd
régie municipale de fétes et animations.

Vote a l'unanimité des membres présents,

Il est précisé que Vincent DUCASSE, Président dubQraurin, et Conseiller délégué n'a pas participé
vote.

Jean-Francois BROQUERES, Maire, reprend la patdierg a remercier tous les acteurs qui partidigemx
cbtés de Dominique DEGOS Présidente, au bon dénemiedes fétes locales mais aussi des différentes
animations de la Régie des fétes tout au longat@ée, personnels municipaux, associations, hdbitde
TARTAS.




URBANISME / TRAVAUX / CADRE DE VIE / ENVIRONNEMENT

Délibération n°5 : AGENDA 21 — Lancement de la dénrahe — Calendrier prévisionnel — Demande de
subventions — Autorisations diverses données au Maipour la signature de conventions, partenariat
et démarches.

M. le Maire aborde ensuite le dossier importantadeéance et du mandat municipal, « la mise en exlesr
'AGENDA 21 ». Il rappelle que 'AGENDA 21, qui siscrit « comme un enjeu important et une volonté
pour la commune de TARTAS » a fait I'objet d’'unemiére information en séance du Conseil Municipal |
11 juin 2014.

Puis se tournant vers Laurine COUFFIGNAL Conselldéléguée, il demande a cette derniére de présente
le projet de délibération.

A l'aide d’'un diaporama, Laurine COUFFIGNAL déclifes enjeux et objectifs de 'Agenda 21. Aprés un
rappel sur le sommet de RIO de 1992, et la volefftétnée de prendre en compte le développemenbtiira
au sein des territoires, Laurine COUFFIGNAL souhaibnner détail du travail qui a été effectué depmii
mois de juin dernier avant de décliner les étapena :

- du mois de juin dernier a début septembre, apneésréunion avec la déléguée de la DREAL Aquitaine,
différentes réunions se sont tenues avec le butesuadjoints, la direction générale et le CMEJmetiant
d’élaborer a la fois une méthodologie de travailretalendrier de travail a trois ans.

- deux grandes étapes vont marquer la démarcherdag?l :

Tout d’abord sur le dernier semestre 2014, unegtassensibilisation, d’information et de commutiaa
permettra d'associer les différents acteurs ditoae.

Une seconde étape consacrera des actions, progzsdesisemble des acteurs sur le territoire, gpps de
fiches a theme. Au fur et & mesure de l'avancendenia démarche, une évaluation des objectifs et
réalisations sera réalisée.

A titre d’exemples, Laurine COUFFIGNAL présente amembres présents la fiche « Formation » qui
concerne les élus municipaux, services municipaugceeurs extérieurs. Une seconde fiche montre les
actions d’'information aupres de la population.

Puis aprés avoir donné lecture de la fiche réclapite, qui reprend toutes les actions des deuxestavec
une évaluation financiéere, Laurine COUFFIGNAL imsisur la transversalité de la démarche. Un coddité
suivi composé de Jocelyne DUBOIS-MAURY, StéphaneUBR, de deux adjoints au Maire et de
représentants des services municipaux et de difi@ecteurs du territoire va étre créé permettanndttre

en ceuvre les actions sur les trois ans a venir.

Enfin un groupe de pilotage composé de la conseili&léguée, du Maire, des Adjoints au Maire et du
Directeur général des services orientera, et valiths différentes actions au cours des deux étapes

Le Maire intervient alors aussi bien sur les opénat nouvelles ou innovantes, que sur les opéatigia
existantes mais a mettre en cohérence. Il insistexpliquant que chacun doit participer a la démarc
environnement, aspect social, rapport a autrui..es &lus sont I'avant-garde éclairée, lorsque vaus v
réunirez dans les commissions veillez & orientdérevaction et les décisions que vous prendrez delon
prisme de I'Agenda 21. Au-dela des élus, c’est @olat collectivité (personnels, populations, tiers,
mouvement associatif) qui doit se mobiliser autdun enjeu commun a savoir in-fine, comment pouvons
nous ameliorer le « vivre ensemble » a TARTAS».

Stéphane BRUEY demande alors a quel moment vadisouiter des finalités ?

Laurine COUFFIGNAL indique que c’est la méthodeilgua falloir mettre en place, et que la réflexiza
amener les différentes actions, I'agenda 21 vac&tkg que vont vouloir les élus, en co-constructwec les
acteurs du territoire.

Le Maire reprend la parole et souligne la néceskdtéa cohérence a trouver, plus-value socialet effsitif
financier qui peut participer a la démarche. Le iglansiste bien sur la nécessité de travailler aduasjue
commission, ce qui va alimenter la cohérence @ytamique de la démarche

Jean MARSAN adjoint au Maire demande a ce quedisies économiques soient associés.

Avant de procéder au vote, il est proposé le pagedélibération comme suit :

«Dans sa séance du 11 juin dernier, Laurine COUFFAENconseillere déléguée a présenté a notre
assemblée le projet de mise en ceuvre de la démasfBE=NDA 21 », axe fort du mandat municipal.
Depuis cette date, sous la coordination de la Cillése déléguée, différentes réunions se sont e@awec
le bureau des Adjoints, le Conseil municipal d'et$aet de jeunes, et la Direction générale desiSeswde
la Ville de TARTAS.
Courant Juillet, une réunion de travail avec la régentante de la DREAL Aquitaine Madame COUVEZ,
Jean-Francois BROQUERES Maire, et Laurine COUFFIGNZonseillere déléguée a permis de poser les
grandes étapes de la démarche.

ol



S’en est suivi tout un travail sur I'élaboration eméthodologie de la démarche, reposant notarhsien
importance de la transversalité et la particija de de tous les acteurs locaux (élus et services
municipaux, partenaires institutionnels, commuBadducative, associations, habitants, organismes,
entreprises, commercants,...).
En date du 8 septembre dernier, le bureau des Awdjai validé le dossier qui comprend :
Le calendrier prévisionnel 2014-2016
L’étape 1 : sensibilisation, information des pastigrenantes, communication sur le territoire
L'étape 2: mise en ceuvre de la démarche (diagnostiatégie sur les enjeux du territoire, et
programme d’'actions)
Calendrier appuyé de fiches thématiques.
Aussi il est proposé a notre assemblée :
De donner un avis favorable au calendrier prévisielnk Démarche Agenda 21 »
D’autoriser M. le MAIRE a solliciter aupres de |[aREAL Aquitaine I'appui technique et le soutien
financier
D’autoriser M. le MAIRE a signer tous documentspmvantions favorisant la mise en ceuvre de
I’Agenda 21 de la Ville de TARTAS
De solliciter différents partenaires, Etat, colleies territoriales, associations, établissements
publics ou partenaires institutionnels, et organgsmpour des formations, accompagnements lors
des différentes étapes ou actions inscrites asieilog AGENDA 21 de la Ville de TARTAS »
Il est précisé que I'ensemble des démarches sésdisé dans la limite des crédits inscrits chaqneée au
budget principal de la ville de TARTAS »



Ville de TARTAS
Laurine COUFFIGNAL
Conseillere Municipale déléguée « AGENDA 21 »

PROJET AGENDA 21
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INTRODUCTION

Au cceur des Landes, TARTAS commune de 3200 habitam 3037 ha est située en bordure sud de la
partie forestiere du département, a mi-chemin éviret-de-Marsan et Dax.

Depuis 1996, TARTAS appartient a la Communauté deniBunes du Pays TARUSATE, 18 communes
réparties sur deux cantons.

Appartenant a la grande région naturelle des Laatlde Gascogne, le territoire est plat dans searshle ;

il est cependant traverseé par la vallée largeatdable de la Midouze, en PPRI depuis 2004.

Commune a la fois rurale et urbaine, TARTAS a timigeune vocation industrielle trés affirmée. Matelu
développement de I'aprés-guerre, ce pble d'activitécontribué a faconner une image particuliéréade
commune en rupture avec la vocation traditionnedietmurale et forestiére du territoire.

Par ailleurs, la ville de TARTAS fait face a unelxion notable de la démographique ces derniéraées
associée a une augmentation des services proptas@spulation pour plus de proximité et de lieniab

De par ces enjeux économiques, sociaux, et enwroantaux, la municipalité affiche sa volonté de
s'engager dans un projet territorial de développgnturable, « TAGENDA 21 » axe fort du mandat
municipal.

Deés le mois de Juin 2014, en séance du Conseilcipahiinformation sur le lancement de la démariése
faite, précédent des premiéres réunions de travaibtamment la sollicitation des services de |EEBR
Aquitaine.

Ainsi, apres une délibération en conseil municipal mois de septembre 2014, la Ville de TARTAS
s’engage effectivement dans la concrétisation der@et, a la fois innovant pour le territoire ebteur pour
les collectivités dans le département.



CALENDRIER de TRAVAIL PREVISIONNEL

Le calendrier prévisionnel de travail de la démarehPAGENDA 21 » s’articule autour de deux grandes
étapes.

Une premiere étape consiste dans le lancementegnegmt dit de la démarche, autour de la sensitdisat
des acteurs, information des parties prenantesnemunication la plus large possible sur le tereto

Une seconde étape est consacrée a la mise en dmlaedémarche respectant une chronologie en trois

phases diagnostic partagé permettant d’associer tous les actstretegie mettant en valeur les enjeux du
territoire, etprogramme d’actionsfruit de la réflexion des différents acteurs.

Dans le temps :

d'Avril & Décembre 2014L:ancement de la démarche pour la Ville de TARTAS
Phase de sensibilisation, d'information, de forioratde communication

de Janvier & Septembre 2015 :
Phase : Diagnostiguis analyse et adaptation

de Septembre a Décembre 2015 :
Phase : Stratégig@uis analyse et adaptation

de Janvier a Décembre 2016 :
Phase : Programme d'actionguis analyse et adaptation
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ETAPE 1 :LANCEMENT de la DEMARCHE

Avril & Décembre 2014
Phase : Lancement de la démarche pour la Ville dBARTAS
phase de sensibilisation, d'information, de formabdn, de communication
formalisation du calendrier et de la démarche, oftialisation

Plusieurs actions sur 3 themes :
- Information Sensibilisation

- Formation

- Communication

INFORMATION SENSIBILISATION

Conseil Municipal de TARTAS :
Axe fort du programme municipal, la démarche AGENDA'inscrit comme une action importante.

- groupe de travail « Agenda 21 »création et mise en place d'un groupe de travailu$ municipaux avec
I'appui des services municipaux, dés le mois d'2014.
(annexe 1- extrait programme municipal, extrait dPMstallation des commissions municipales)

- conseiller municipal délégué « Agenda 21 désignation d'un Conseiller Délégué « Agenda 2h awil
2014, Laurine COUFFIGNAL.
(annexe 2- extrait PV et arrété municipal de désigm)

Travail du Bureau municipal et du groupe de travail

Sous la Coordination directe du Maire, Laurine CORIENAL désignée Conseillere déléguée « Agenda
21 » est chargée de mener les différents travaumide en ceuvre de la démarche, qui sera au fur et a
mesure des étapes soumise a l'avis du bureau mpahicomposé des différents adjoints au maire et
conseillers délégués de la collectivité Ville deRTAS.

Il s’agit notamment de s'adresser ainsi a toussiesteurs d'activités, a la population dans son etde, le
milieu éducatif, les associations, les commercdessprganismes institutionnels, les artisans étegmise et

ce pour tout le territoire de la commune.

Le bureau municipal élabore la méthodologie etdalies différentes étapes de la démarche
Le groupe de travail assure le suivi du projet @nttque groupe de pilotage
(annexe 3 — fiche récapitulative des réunions esale travail)

- Orientations générales :
Une réunion de cadrage est organisée entre le Mér€onseillere déléguée et la direction généraber
lancer la démarche, et 'accompagner dans le temps.



Réunions et informations aux habitants

- Réunions auprés de la population dans les grandsrtiers de la commune
- Réunion publique pour la population

- Réunion associations / établissements scolaires

- Réunion partenaires institutionnels

- Réunion acteurs économiques, entreprises, artsatommercants
(annexe 4 — réunions et informations aux habitants)

Sensibilisation et implication dOMEJ

Institution municipale qui a sa place dans le payséocal, lieu d’expression qui permet aux jeunedaire
I'apprentissage de la démocratie tout en s’intéaggsaux questions de l'actualité et notamment d'é&ra
fois un relai, mais aussi force de proposition dendémarche « Agenda 21 »

Réflexion et axes de travail

Organisation de réunions

(annexe 5 —fiche interventions CMEJ)

FORMATION

Formation du Personnel de la collectivité
Formation des Elus municipaux
Formation d'intervenants « extra-municipaux »

(annexe 6 — actions de formation)

COMMUNICATION

Elaboration d'un Journal (ou supplément au JournalMunicipal) pour TAGENDA 21

(annexe 7 — Conception et diffusion d’un journacdenmunication AGENDA 21-TARTAS)



ETAPE 2 : Mise en (Euvre de la DEMARCHE

(annexe 8 — orientation Agenda 21)
(annexe 9 — fiche de poste)

Phase 1 - Janvier a Septembre 2015
Phase : Diagnostic partagé
phase de réalisation d'un état des lieux du territte dans le cadre d'une démarche
participative

OBJECTIES
Repérer et spatialiser les atouts et faiblessesrdtoire au regard du développement durable ;
Mettre en évidence les transversalités pour ddfisienjeux du territoire ;
Construire une vision commune et engageante denfiasiu territoire.

ACTIONS

- Recensement des bonnes pratiques au sein de émtoalé : groupes de travail avec les
agents, réalisation de tableaux de bord... ;

- Réalisation d'un diagnostic du territoire : traviaibbliographique, groupes de travail avec les

acteurs socioéconomiques, réunions publiques...

Phase 2 - Septembre a Décembre 2015
Phase : Stratégie
phase de définition des axes a investir pour releves défis du territoire et valoriser ses atouts

OBJECTIES

Mettre en évidence les enjeux propres au territoire

Viser une amélioration continue au regard du DDiérdichisation des objectifs ;
Identifier les leviers d'action mobilisables ;

Définir des grandes orientations — Vision prospecties territoires.

ACTIONS

- Réalisation d’'une matrice AFOM recensant les enghukerritoire (chargé de mission) ;
- Analyse et définition des enjeux en groupes deattanultipartenaires.

Phase 3 - Janvier & Décembre 2016
Phase : Programme d’action
phase de réalisation du document opérationnel

OBJECTIES

Indiquer les actions, résultats attendus, tem@Esfigléements d'évaluation déterminés... ;
Différencier les types d'actions mises en ceuvlesgbrogrammer.

ACTIONS

Définition des actions a mettre en ceuvre en grodpdgavail multipartenaires ;
Réalisation d’un tableau récapitulatif et de fichegons par le chargé de mission ;
Mise en place des tableaux de bord nécessairas\auls la démarche.

(annexe 10 — fiche récapitulative financiere)
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FICHE ANNEXE — N°1

THEME : groupe de travail « Agenda 21 »

Création du Groupe de TRAVAIL « AGENDA 21 »

Axe fort et engagement du programme municipal 28020, le conseil municipal des le mois d’avril 20
a procédé en méme temps que l'installation degrdifites commissions municipales a la création
groupe de travail « AGENDA 21 » auquel tous lesofdps au Maire ont été associés.

14
d’'un

COMMENTAIRES

Composé d’élus municipaux sous la direction du Mair de la Conseillere déléguée, comprenant le
adjoints au maire et conseillers délégués de laatolité, ce groupe de travail a pour mission ééchir,
coordonner et suivre la démarche « AGENDA 21 » pawommune de TARTAS, avec un lien fort ave(
population, le tissu associatif, la communauté ative, les organismes institutionnels, les scodai
services divers, entreprises, artisans, commerdlanisut le territoire communal.

Ce groupe de travail doit veiller notamment & bimhation/sensibilisation/communication, au diagimost
la mise en ceuvre et a I'évaluation continue deéfaatche.

La création du groupe de travail implique d’'unetgar création d'un poste de « Conseiller munici
délégué » pour la coordination des travaux, etttigoart un travail permanent sous la directionvidure et
du bureau des adjoints.

Appui des services administratifs de la direction

Piece jointe
Extrait du programme municipal 2014/2020

S SiX

C la
re

Fiche financiéere

commentaires montant
- Fournitures administratives, informatiques, cons@moms
téléphoniques groupe de travail.................c.cooiiieien. 1000,00 €
- Mise a disposition de matériels vidéo- projectiouipréunions
budget année 2014 (a confirmer pour années sus/anje 1000.00 €
Y
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FICHE ANNEXE — N°2

THEME : conseiller municipal délégué « Agenda 21 »

Création du poste de « Conseiller municipal délégu&genda 21 »

En application de la réglementation applicable aalectivités territoriales, le Conseil municipalen le
C.G.C.T. peut porter création d'un poste de Coleseiélégué, en plus de la création de postes atadjau
maire.

Pour la commune de TARTAS, dés linstallation desnmissions de travail et de groupes de tra
spécifiques, il est envisagé de désigner un éktharge du domaine « AGENDA 21 »

vail

COMMENTAIRES

Par arrété municipal
Le Maireendatedu ....................... a porté création dhaste de Conseiller délégué « AGENDA 21 »
nommeé Laurine COUFFIGNAL.

Indemnité
Par arrété, a compter du mois d'avril 2014, prise@mpte de I'indemnité d’élu « AGENDA 21 »

Définition de la mission
Préparer, mettre en ceuvre et suivre la démarchygerda 21 » pendant toute la durée du mandat mahic
Préparer et favoriser le suivi par les servicesiaipaux de la démarche, « TARTAS » mairie exemplair
Proposer et préparer au vote de I'assemblée dafiteéde calendrier de mise en ceuvre de la déma
« Agenda 21 »
Participer a des réunions de travail, ou initiecardonner des réunions de travail
Mettre en ceuvre des supports de communicatiorerd@hslisation et ou d’évaluation des orientatiprises
Création d’'un espace sur le site internet de lancone

Appui
Implication des services municipaux, et désignatiorsein de la direction d’un cadre en charge ajgplii
et du suivi du dossier « Démarche Agenda 21 »

Piéces jointes
Extrait des délibérations et arrétés municipaux

Fiche financiéere

, et

arche

commentaires montant
Indemnité de conseiller délégué (200 €/mois) soiBsmois de 2014......
Temps de travail direction générale sur 6 mois@ei2........ 1600.00 €
1800.00 €
budget année 2014 (& confirmer pour années sus/anje 3400.00 €
Y
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FICHE ANNEXE — N°3

THEME : réunions et axes de travail — bureau munigpal

Bureau municipal — axes de travail — réunions de &vail - transversalité
Au sein du Conseil Municipal, sous la coordinatittnMaire, le bureau municipal composé des Adjaut:
Maire représentant tous les secteurs d’activitésladeollectivité assistés des conseillers délégse
réunissent mensuellement afin de définir et déctdey orientations qui seront proposées en Assen
délibérante.

Le bureau municipal est le garant de 'accompagmeihe la démarche, et s’assure de sa transversalité
A ce titre, les axes, orientations et différentiepés de la démarche « AGENDA 21 » seront validésssr
proposition de Laurine COUFFIGNAL Conseillere délég, soit sur décision du Maire ou du Burg
municipal.

COMMENTAIRES

Bureau municipal :
Composé des adjoints et conseillers déléguésssuéi de la mise en place du Conseil municipal nei
I'axe fort « Agenda 21 », inscrit dans le programmenicipal et :

Des avril 2014, se prononce sur la création duggale travail agenda 21

Des avril 2014, valide sur proposition du Mairetanination du conseiller délégué

Avant fin juin 2014, fixe et valide les grands éaple la démarche

Prévisionnel de suivi :

Chaque mois, et lors des réunions hebdomadairesdjfgigts, fait un point de 'avancement des travau

du groupe de travail « Agenda 21 »

D
S
nblée

cau

Valide les orientations et soutien les actions psées par le Conseiller délégué Agenda 21, eteassur
une sensibilisation et information a I'ensemble dexteurs d'activités de la collectivité en

s'appuyant sur les services
Prépare et anime aux cotés du Conseiller délégué&lmions publiques
Assure par I'intermédiaire des Adjoints au Mairedkis et I'implication des services

Fiche financiéere

commentaires montant
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FICHE ANNEXE —N°4

THEME : réunions et informations aux habitants

L’information et la sensibilisation de la populatide TARTAS est importante dans la démarche AGENRGA
Pour se faire, plusieurs actions sont prévues :

Rencontres annuelles dans les six grands quasiteescommune en juin / juillet de chaque année ees 2014
Invitation a 'automne 2014 de la population suptésentation des grandes étapes de la démarcBENBA 21 »
Réunion associations

Réunion Sensibilisation établissements scolaires

Réunion partenaires institutionneRéunion acteurs économiques, entreprises, astisammercants

COMMENTAIRES

Population de la Commune, Associations, établisasnecolaires, Partenaires institutionnels, Comamds;et
Artisans sont des acteurs indispensables auprégsigleda commune doit se tourner, en les assoetag les
faisant participer a la démarche Agenda 21.

Rencontres annuelles dans les six grands quartiers

Chaque année courant juin début juillet, I'équipenivipale et le Conseiller délégué « AGENDA 21 mitvaller
a la rencontre des habitants pour informer, sdis@biet faire point de 'avancement de la démarche

Deés les mois de Juin/Juillet 2014 il s’agira notaamtd’informer du lancement de la démarche par dré/ le
Bureau municipal et la Conseillere déléguée, paisalider le cycle de réunions de I'automne avesacuoh des
partenaires.

Rencontre en Réunion publique avec la population
Au terme de I'année 2014, apres discussion en bumemicipal, aprés délibération et lancement d#élaarche
« AGENDA 21 » en septembre, il est proposé sur lessrmde novembre décembre d’organiser une réu
publique a l'attention de la population tarusate.

Officialisation de la démarche

Présentation du calendrier de travalil

Présentation de la méthodologie

Questionnaire aux habitants et axes de travail

Réunion associations, Réunion Sensibilisation étatdements scolaires, Réunion organismes ou parteres
institutionnels, Réunion acteurs économiques, entpgises, artisans, commercants

Recensement des partenaires de la commune de TARTAS

Sensibilisation et association a la démarche

Propositions d’'actions de travail

nion

Fiche financiere

commentaires montant
Installation et matériels des réunions de quar{@500 €) 3000.00 €
Lettre diffusion aux associations et partenaire 500.00 €
Réalisation d’un support d’information 2000.00 €
Prise en charge de la diffusion sur la commune 1800.00 €
budget année 2014 (a confirmer pour années sus/anje 7300.00 €
Y
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FICHE ANNEXE — N°5

THEME : INTERVENTIONS et ACTIONS « CMEJ »

Institution représentant sur la commune la Jeunédsefois force de proposition, de réflexion etabllecte
des besoins de la jeunesse, se réunit en assepiéféere une fois par trimestre et mensuellemelaoing
I'actualité et les projets.

Le CMEJ peut sur ce théme « AGENDA 21 » étre aurcdeudispositif afin de sensibiliser, collecter
l'information mais aussi accompagner les actionslawwommune tout en étant le relais auprés du €lons

municipal et plus particulierement de la consedllatéléguée a I'AGENDA 21, mais aussi I'élug
I'Education de la commune de TARTAS.

COMMENTAIRES

Le CMEJ

Travaille en relation avec l'adjointe au Maire drage de I'éducation, sur la politique en directimnla
Jeunesse. Chague mois est amené a se réunir shedes d’actualité. A ce titre, dés le mois de 2014,
une présentation a été organisée sur la démar&@EXDA 21 » par la conseillere déléguée ce ql
permis d’enclencher une réflexion sur des axesalai.

Sensibilisation
Les membres du CMEJ doivent organiser une infoonatiupres de la population scolaire de
commune des différents établissements : collégee gublique et école privée

Orientations et axes de travalil
Mise en place de réunions de travail sur le deugidemestre permettant de réfléchir a des actig
mener
Organisation de réunions
Elaboration d’'un support de communication
Réflexion et élaboration d’'un document sur le siternet de la commune

e

a

i

QO

ns a

Fiche financiéere

commentaires montant
Elaboration d’un support de communication a destinades scolaires de
la commune 1000.00 €
Réflexion et élaboration d’'un document sur le siternet de la communeg
budget année 2014 (& confirmer pour années sus/anje 1000.00 €
Y
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FICHE ANNEXE — N°6

THEME : actions de formation

La collectivité se propose dans le cadre de ladition de mettre en place :
Des actions de formation auprés du personnel npatispit pour renforcer le plan de formation ingen
soit pour créer des actions innovantes
Des actions de formation a destination des éludaipaux
Des actions de formation pour des « intervenartta-@runicipaux »

COMMENTAIRES

Actions de formation pour les personnels municipaux
Renforcement du plan de formation de la colleddivit
Avec I'appui soit du CNFPT, soit d'organismes psyénise en place de formations correspondant
différents services de la collectivité afin de néghee aux besoins des usagers au quotidien, toayaemt
pour objectif de tendre vers une « MAIRIE exem@air:

Services administratifs: simplification des procédures de communicatigénéralisation de la

dématérialisation, diminution des consommablesrmétiques et supports papiers...
Services techniques groupement de commande en matiére d’achats,eniggace de tableaux de bg
pour les consommations pour les chantiers et trgvaawivi des dépenses énergeétiques
batiments/services/véhicules

>

aux

par

Autres services. formation sur I'utilisation des produits d’eniet, normes alimentaires, mise en place

de regles en matiere d’hygiéne et de sécurité
Autres actions: mise en place du document unique sur la collgétiprévisionnel et tableau d
formations & moyen et long terme pour les persannel
Actions innovantes :
.................... AVOIR................(réflexion en cours)

Actions a destination des élus municipaux

D
(2]

Mise en place d’'un plan de formation pour les éleda commune avec accompagnement notamment a

ce qui touche a I'environnement

Actions pour des intervenants « extra-municipaux »

Organisation d'une formation pour des intervenagwtra-municipaux qui accompagneront lors

réunions les élus et services pour sensibilisers massi suivre les différentes actions de la ctileé

sur 'agenda 21

Fiche financiére
commentaires montant
Actions de formation pour les personnels (budgatial) 2000.00 €
Actions de formation pour les élus municipaux (emwnement agenda 21) 1000.00 €
Actions de formation pour des intervenants extraxgipaux
1000.00 €

budget année 2014 (a confirmer pour années sus/anje 4000.00 €
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FICHE ANNEXE — N°7

THEME : Conception et diffusion d’un journal de communication AGENDA 21-TARTAS

La commune diffuse sur I'année un journal municipathaque foyer TARUSATE et administration,
commergant/artisan. La parution est sur un rythen2 d 3 numéros dans I'année.
Il est préconisé de réaliser un journal « AGENDA»21

ou

COMMENTAIRES

JOURNAL « AGENDA 21 »

Il est préconisé de réaliser :
Un numéro spécial au deuxieme semestre 2014 paligesr la démarche AGENDA 21, et donner
grandes étapes
Chaque année, une communication sera réaliséeudamsmeéro spécial distribué en méme temps qt
journal municipal. Toutefois, en dehors de ce nans@écial, une %2 page a une page sera cons
dans les autres parutions du journal municipaladeée

Mise en place d'un groupe de travail pour la concepn du journal AGENDA 21

Diffusion par voie postale du journal « AGENDA 21 »

Fiche financiere

e le
acrée

commentaires montant
Conception réalisation d’un journal agenda 21 @ament) 4000,00 €
Diffusion du journal annuel agenda 21 2000.00 €
budget année 2014 (a confirmer pour années sus/anje 6000.00 €
Y
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FIXE ANNEXE 8

Theme : Orientations de 'Agenda 21

DEFINITION des ORIENTATIONS....

Accompagnement de la démarche sur 3 ans....recrutemediun chargé de mission

COMMENTAIRES

Définition de la démarche, et des Orientations....
Accompagnement de la démarche sur 3 ans....recrutemediun chargé de mission

Recrutement d’un chargé de mission sur 3 ans

1° année : Deuxiéme semestre 2014 & Juin 2015 : pegprement & la mise en place et animat

des réunions
2iéme
1°® année, réflexion et adaptation...
3iéme

de la £ année, réflexion et adaptation...Bilan des trois prjection....

année : Deuxiéme semestre 2015 a Juin 2016 : pagprament des orientations, évaluation d

ons

e la

année : Deuxieme semestre 2016 a décembre 2@t@mpagnement des orientations, évaluation

Fiche financiere

commentaires montant
Accompagnement au recrutement (définition possgriion...) 3000.00 €
Accompagnement au financement annuel sur 2 ans
Années 2015 et 2016 21000,00 €
24000.00 €
Y
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Annexe définition de la FICHE de POSTE

Travail sur le Contenu et la définition de la FICHEde POSTE

Quel recrutement pour un Chargé de MISSION

L’élaboration de la fiche de Poste sera finaliséefid septembre a fin octobre 2014,
Le groupe de Pilotage participera a sa rédaction
Le bureau des adjoints proposera le projet défiditia validation du Maire.
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FICHE RECAPITULATIVE THEMATIQUE et FINANCIERE

FICHE ANNEXE — N°

THEME : différentes phases et actions

commentaires Année 2014| Année 2015 Année 201
FONCTIONNEMENT GENERAL
Fournitures administratives, informatiques, consamtioms 1000.00 € 1000.00€ 1000.00 €
téléphoniques groupe de travail................cccooveiininnn. .
Et Mise a disposition de matériels vidéo- projettmour
réunions
Indemnité de conseiller délégué 1600.00 € 2400.00 € 2400.00 €
(200 €/mois)
Temps de travail direction générale 1800.00 € 3600.00 € 3600.00 €
Accompagnement au recrutement (définition poste,
insertion...) 3000.00 €
Accompagnement au financement annuel sur 3 ans 14000.00 € 7000.00 €
(/2 temps sur 2015, ¥ temps sur 2016, financement
partagé Ville / Dréal)
INFORMATION SENSIBILISATION
3000.00 €
Installation et matériels des réunions de quartiers 3000.00 € 3000.00 €
(6x500 €) 500.00 €
Lettre diffusion aux associations et partenaire
Réalisation d’un support d’information 2000.00 €
Prise en charge de la diffusion sur la commune
1800.00 €
Elaboration d’'un support de communication a destina
des scolaires de la commune
Réflexion et élaboration d’'un document sur le siternet 1000.00 €
de la commune
Actions de formation pour les personnels (budgatial) 2000.00 € 2000.00 €
Actions de formation pour les élus municipaux
(environnement agenda 21) 2000.00 €
Actions de formation pour des intervenants extra-
municipaux 1000.00 €
1000.00 €
Conception réalisation d’un journal agenda 21 @ament) 4000.00 € 4000.00 €
4000.00 €
Diffusion du journal annuel agenda 21 2000.00 € 2000.00 €
2000.00 €
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DIAGNOSTIC STRATEGIE
A définir... A définir... A définir...
Le groupe de pilotage va initier I'organisation d&unions,
et le lancement de missions dont le budget seraid@f
d'année 2014 début 2015, ou a partir des propasgtidu
chargé de mission
25700.00 € 25000.00 €
32000.00 €
Estimations financiéres par année.....
10700.00 § 12500.00 €
17000.00 €
Participation Communale (autofinancement) 15000.00 € 12500.00 €
15000.00 §
Participation DREAL Aquitaine

Au terme de cette présentation, Laurine COUFFIGN#bpose donc a M. le Maire de faire procéder a
I'adoption du projet de délibération.
A l'unanimité des membres présents le projet esped

M. le Maire remercie Laurine COUFFIGNAL conseillédéléguée pour tout son travail, et demande a
'ensemble des conseillers municipaux de « faimgevice dossier, dés les prochaines semaines »l&ous
coordination de Laurine COUFFIGNAL et selon lesatations du comité de pilotage.

Délibération n°6 : Actualisation de la taxe communi consommation finale d’électricité

M. le Maire indique que par délibération n°11 dus2ptembre 2011, notre assemblée s’était pronquée

l'actualisation de la taxe communale consommatioalé d’électricité. Le coefficient retenu était 8esn

application des dispositions en vigueur et ce aptende 2012.

Or par arrété du 8 aolt 2014 actualisant & comg¢er2015 les limites supérieures des coefficients

multiplicateurs des taxes locales sur la consonumdtnale d’électricité, ce coefficient est port&€elui de

8,50dans sa limite supérieure.

Il appartient aux collectivités de se prononcernava I' octobre pour étre applicable afl janvier de

'année suivante.

Aussi, M. le Maire propose a l'assemblée :

- d'appliquer des 2015, le coefficient 850

- de transmettre la délibération visée du controlelégdmlité au comptable public assignataire de la
commune avant le 15 octobre.

- d'autoriser M. le Maire a signer tous documentpigges s’y rapportant.

Adopté a 'unanimité des membres présents.

MOTION du CONSEIL MUNICIPAL de TARTAS : Présentatio n d'une MOTION de soutien a
l'action de 'AMF pour alerter solennellement les muvoirs publics sur les conséquences de la baisse
massive des dotations de 'ETAT.

M. le Maire reprend la parole et souhaite présemter motion, concernant le plan sévére d’'économgids,
n'épargne pas les collectivités locales. « On peatprendre que chacun fasse un effort, mais quené&
charge pas la barque des collectivités avec cemeaox transferts de compétences, ajoutés a timflales
normes de toute nature...aussi le bureau nationbAlE- demande aux collectivités de faire le reldis la
motion
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MOTION

Les collectivités locales, et en premier lieu lesnmunes et leurs intercommunalités, risquent d'étre
massivement confrontées a des difficultés finaesié'une gravité exceptionnelle. Dans le cadre lda p
d’économies de 50 milliards d’euros qui sera déctiar les années 2015/17, les concours financierétdt
sont en effet appelés a diminuer :
- De 11 milliards d’euros progressivement jusqu’'eh720
- Soit une baisse cumulée de 28 milliards d’eurodespériode 2014-2017
Dans ce contexte, le bureau de 'AMF a souhait@&irgahimité, mener une action forte et collectivaupo
expliquer de maniére objective la situation ettalesolennellement les pouvoirs publics sur l'intpdes
mesures annonceées pour nos territoires, leursamibiet les entreprises. L’AMF association plutalferte
de ses 36 000 adhérents communaux et intercommumaatoujours tenu un discours responsable sur la
nécessaire maitrise des dépenses publiques ; &llssin’en est que plus & l'aise pour dénoncerecett
amputation de 30% de nos dotations. Quels que tslaisrefforts entrepris pour rationaliser, mutualist
moderniser I'action publique locale, 'AMF préviegue les collectivités ne pourront pas absorber une
contraction aussi violente de leurs ressources.
En effet, la seule alternative sera de procédedesaarbitrages douloureux affectant les servicdsiqsu
locaux et I'investissement du fait des contraimgeslimitent leurs leviers d’action (rigidité d’urmartie des
dépenses, transfert continu de charges de I'Etifition des normes, niveau difficilement suppaeatour
nos concitoyens de la pression fiscale globale).
La commune de TARTAS rappelle que les collectivities proximité que sont les communes et leurs
intercommunalités sont, par la diversité de lentsriventions, au cceur de I'action publique poustlas
grands enjeux de notre société :
- Elles facilitent la vie quotidienne de leurs habisaet assurent le « bien vivre ensemble »
- Elles accompagnent les entreprises présentesusueletoire
- Enfin, elles jouent un réle majeur dans l'invesisent public, soutenant ainsi la croissance écanomi

et 'emploi.

La diminution drastique des ressources localesligéna a terme nos concitoyens, déja fortementhiésic

par la crise économique et sociale et pourraitilfsg la reprise pourtant indispensable au re@messt des

comptes publics.

En outre la commune de TARTAS estime que les atmqécurrentes de certains médias contre les

collectivités sont tres souvent superficiellesngistes.

C’est pour ces raisons que la commune de TARTAS8esdles demandes de 'AMF :

- Réexamen du plan de réduction des dotations dAlTET

- Arrét immédiat des transferts de charges et desneegsormatives, sources d'inflation de la dépense

- Réunion urgente d'une instance nationale de digogl de négociation pour remettre a plat les
politiques publiques nationales et européennesdtaptles budgets des collectivités locales.

Aprés une intervention de Jean Marsan sur le plarrigueur, M. le Maire met la motion au vote,
elle est adoptée a I'unanimité.

00000000000000000000000000000000000000000

L'ordre du jour des délibérations étant épuisé,ldiMaire se tourne vers Eric LAMOTHE" Jadjoint en
charge des travaux et des services techniquesapourun point de I'activité de la commission dies/aux
et des dossiers en cours.
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INFORMATION COMMISSION des TRAVAUX et SERVICES TECH NIQUES (Eric LAMOTHE)

A I'appui d’'un diaporama, Eric LAMOTHE débute samérvention en présentant le travail des derniers
mois des services municipaux (réunion hebdomada&iseéquipes, visites sur le terrain, réunions detodr
pour la rue des violettes, les travaux d'éclairdgela plaine des sports, la mise aux normes daiterr
d’entrainement, les études sur les travaux maigewts de tennis...).

La commission des travaux s’est réunie au mois die puis début septembre afin d’étudier les difiése
chantiers en cours, et projets a venir.

Dans le méme temps, Eric LAMOTHE indique que leugi accessibilité sous la coordination de Cathy
ULLMAN, et le groupe zone rurale sous la directida Vincent DUCASSE se sont réunis a plusieurs
reprises ou se sont rendus sur le terrain.

Ensuite, Eric LAMOTHE présente des travaux réal@égn cours :

Guichet local foot,

Voirie et trottoirs rue des violettes

Cléture long terrain

Prolongement rue des glycines avec la Communautémenunes du Pays tarusate,

Travaux sur école (vidéo projecteur, peinture dames classe, tracages divers dans la cour de lamaliée

ou du primaire, travaux sur alarme...)

Projet accessibilité Mairie avec chiffrage.

Projet construction des tennis couverts,

Projet travaux entrée de DAX (Sur ce dossier, ihdBUCASSE intervient pour attirer I'attention dar
largeur de la voie de circulation pour les grosimédles et engins agricoles. En réponse, Eric LAM@&TH
propose une réunion de travail, avec les serviagsahseil général qui ont en charge les études).

Enfin Eric LAMOTHE termine son intervention sur fdanning de travail des équipes municipales a
'automne, et les besoins en matériels a envigager le prochain budget.

INFORMATION COMMUNICATION « EDUCATION JEUNESSE CMEJ  ESPACE ADOS »
(Jeanne BRUGAT)

Aprés un point sur les effectifs scolaires a latréan sur les différents établissements, Jeanne BRUG
affirme la volonté municipale de faire un effortupde numérique, mais aussi la démarche qui a ém@m
de mettre en place un comité de concertation au dei groupe scolaire avec les parents d'éleves et
enseignants pour le bien-étre de I'enfant. Puisméme les différents travaux avec un gros effort lsur
numerique.

Sur le dossier des TAP, de compétence communautairecompte 79 enfants de maternelle et 130 enfant
de primaire inscrits soit plus de 90% de partiéipat

Sur 'ALSH durant I'été on a eu une bonne fréquénta mais une baisse sensible au mois d’ao(t. Un
guestionnaire de satisfaction a été envoyé awntmrene analyse va permettre de faire des amiitiosa
L'espace ADO a ouvert début juillet, 24 ados o#tiéscrits. Bon ressenti aussi, une réflexion astairs
pour la TOUSSAINT. Jeanne BRUGAT souligne I'imptica de Laurine COUFFIGNAL a ses cotés pour
le suivi de cet espace ADO qui répond & une ategggeunes sur TARTAS.

Enfin Jeanne BRUGAT termine sur les réunions frateedu Conseil municipal d’enfants et de jeunes, |
travail de Valérie MORDA du service EASA. Les élent pour le renouvellement des jeunes conseslers
dérouleront en décembre 2014, aprés une phasemtiafion. Enfin, des dossiers en voie d’étre cdrs#s,
l'installation de jeux a OUS PINS, et une pistevdd .

INFORMATION COMMUNICATION « Groupe Accessibilité » (Cathy ULLMAN)

Cathy ULLMANN, conseillere déléguée rattachée aERAMOTHE adjoint en charge des travaux fait un
point des différentes réunions du groupe acce#éibiet des orientations du travail mené.
Aprés avoir donné un listage des associations Egsoea la démarche, elle évoque les visites startain
qui ont débuté pour faire un état des problémeasdikaccessibilité.

Enfin, elle termine en donnant une citation « nl@mbpas que nous sommes les anciens de demdiim », a
gue tout le monde soit sensibilisé sur la problématde I'accessibilité.

INFORMATION COMMUNICATION « CULTURE ANIMATIONS REGI E DES FETES »
(Dominique DEGOS)

Aprés un point sur les différentes animations e#w (jeudis d’éte, fétes locales, et sortie a MM,
Dominique DEGOS, adjointe au Maire, donne commuitnades animations des prochaines journées du
patrimoine des 20 et 21 septembre. Elle signakpdsition temporaire organisée a cette occasiomeibant

de présenter pour I&"4fois au public, les plans originaux de 1847 dglige de TARTAS ainsi que le plan
de la ville basse de TARTAS de 1741 récemment niggget tirés par les Archives des Landes et inegte
conseillers a participer a cette journée.
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Ensuite, Dominique DEGOS présente les axes deolzhpme foire d’automne pour lesquelles les prezsiér
réunions ont été organisées avec une forte patioip des commercants, bénévoles, et élus. Un airoch
conseil d’exploitation de la régie permettra dec&rles animations de fin d’année.

Enfin un petit rappel est fait aux élus afin depgm®er par I'intermédiaire des adjoints au Maire siggets
pour la sortie du journal « le TARUSATE » dont latdbution se fera premiére semaine de novembre.

INFORMATION COMMUNICATION SECURITE _ (Pascal LAFOURCADE)
Pascal LAFOURCADE élu en charge des questions is&dait un point du dossier « mise a jour du derssi
Plan Communal de Sauvegarde » qui sera remis awneGinGestion trés prochainement.

CCAS INFORMATION COMMUNICATION _ (Jean MARSAN)

Jean MARSAN, adjoint au Maire indique qu'un prochabnseil du CCAS doit se tenir le 26 septembre
prochain, afin de délibérer suite a des réunionsadail au mois d’AOUT entre élus sur la boursegarmis,

les populations fragilisées, et le logement d’'ucgen

INFORMATION COMMUNICATION AFFAIRES GENERALES  (Evelyne COURROS)
Evelyne COURROS se dit satisfaite de la bonne teleseréunions de quartiers, mais aussi de la véacti
des services technigues. Puis, donne communicdtionenu du repas des personnes agées du 11 octobre.

LA SEANCE est levée il est 21 H 40
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